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SEGUNDA RESPUESTA A LAS DEMANDAS DE LAS MUJERES ORGANIZADAS DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

A TODA LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD

13 DE DICIEMBRE DE 2019

El miércoles 11 de diciembre asistimos al edificio de los Consejo Académicos para el didlogo
al que convocd la Rectoria de la UNAM con las estudiantes organizadas que mantienen la
toma de la Facultad. Lamentablemente se retiraron antes de que pudiéramos exponer una
segunda respuesta a sus demandas para plantear nuestras propuestas a todos los puntos.

La Rectoria volvid a convocar para hoy viernes 13 en el auditorio de la Direccién General de
Atencion a la Salud a las estudiantes organizadas y a toda la comunidad para la presentacion
de esta segunda respuesta por parte de la Direccion. Las estudiantes sefialaron en un
comunicado en redes sociales que no aceptaban esas condiciones y por eso no asistian.
Asimismo, expresaron que necesitan mas tiempo para prepararse. Por ello, les solicitamos
gue comuniquen las condiciones que requieren para que se dé el didlogo publico durante la
primera semana de enero para que asista la comunidad. La agenda consiste en la revision
punto por punto de sus planteamientos. Estaremos atentos a su respuesta, con la plena
disposcién de iniciar las conversaciones.

La Direccion de la Facultad de Filosofia y Letras ha ofrecido (21 de noviembre y 13 de
diciembre) soluciones estructuradas a las exigencias y demandas de las Mujeres
Organizadas, justamente porque consideramos que sus demandas son legitimas y porque
queremos que la violencia de género sea erradicada de nuestra Facultad.

Por ello, en este segundo documento ampliamos y precisamos actores, plazos y fechas de
dichas respuestas en un nuevo esfuerzo para lograr acuerdos sobre la atencion adecuada a
la violencia de género en la Facultad. Ademas, las propuestas que hemos realizado son
respaldadas por las acciones e iniciativas que ha anunciado el lunes 9 de diciembre la
Rectoria de la UNAM al respecto de las politicas institucionales para la atencién a las
denuncias por violencia de género.
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Propuestas de modificacion al Estatuto General por el Consejo Técnico de la FFyL
1. La Direccién enviara al H. Consejo Universitario la propuesta que apruebe el pleno del
Consejo Técnico sobre la modificacién de los articulos 95, 98 y 99 del Estatuto General. Se
hard publica la propuesta aprobada. Nos hemos comprometido a dar seguimiento a dicha
propuesta en el Consejo Universitario.

La Comision de Equidad de Género se reunird el 9 de enero para afinar la propuesta que sera
presentada al pleno del Consejo en una ulterior sesidn extraordinaria en enero mismo.

En la respuesta de Rectoria en materia de género del 9 de diciembre a las cartas de las
profesoras de la Facultad e integrantes de la comunidad universitaria, se sefiala que se han
presentado iniciativas al Consejo Universitario para la modificacién de los articulos
mencionados del Estatuto General, el fortalecimiento y creacién de nuevas oficinas de la
UNAD en escuelas y facultades, reforma a los estatutos de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, asi como la creacién de un érgano independiente de la administracion central
que genere politicas de equidad de género en toda la Universidad.

Asimismo, la respuesta de Rectoria informa que se ha presentado al Consejo Universitario:

[...] una propuesta de reestructuracion del Tribunal Universitario desde una perspectiva de
derechos humanos con enfoque de género. En ella se contempla la incorporacién de personal
especializado, principios para la atencién con perspectiva de derechos humanos y género, asi
como mecanismos de atencién expedita. En alcance a esta reforma, se propondra al H.
Consejo Universitario que la violencia de género sea considerada explicitamente como causa
grave de responsabilidad para los miembros de la comunidad universitaria.

Plazo: enero de 2020.
Responsables: Direccidn, Consejo Técnico, Consejo Universitario.

Exigencia de sancién a funcionarios

2a. Reconocemos que las redes sociales pueden visibilizar violencias ocurridas en el pasado
gue no fueron denunciadas y pueden ser mecanismos de sefnalamiento social; sin embargo,
en el marco de nuestra Legislacién Universitaria no existen bases juridicas para sancionar a
ningun universitario por denuncias en redes sociales, por lo que éstas deben presentarse
formalmente. En cuanto al Secretario General de la Facultad, Dr. Ricardo Garcia Arteaga, si
se presentara una denuncia formal que él deba responder, se procedera conforme a los
procedimientos que indica del Protocolo de la UNAM vy, en ese caso, se decidird sobre su
permanencia en el cargo.

2b. En acuerdo entre la Direccién y la Oficina de la Abogacia General, el Lic. Jesus Judrez dejé
la jefatura de la oficina juridica de la Facultad el 2 de diciembre. Las quejas formales que
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hubiera en la CNDH o en otra instancia, al respecto del desempefio del Lic. Judrez, seran
atendidas por la instancia competente: la Oficina de la Abogacia General.

Por nuestra parte, reiteramos nuestra propuesta de que la atencién a casos de violencia de
género estara a cargo de la nueva Unidad de Atencién de Denuncias de Violencia de Género
(UNAVG), integrada por una abogada y una psicéloga especializadas en violencia de géneroy
cuya creacion de plazas ya fueron solicitadas a la Secretaria General de la UNAM. La oficina
juridica de la Facultad ya no tendrd ninguna intervencion en dichos casos.

Plazos: semestre 2020-2.
Responsables: Direccién y Oficina de la Abogacia General.

Atencidn a las denuncias por violencia de género en la FFyL

3. Todas las denuncias que se encuentren en redes sociales o tendederos (como
#ignorastemidenunciaffyl) pueden ser presentadas de inmediato en la UNAD en CU por la
persona que sufrid la violencia. Cabe mencionar que en el Protocolo de la Universidad no
existe, desde este ano, plazos de prescripcidon de los hechos que se denuncien. La UNAVG
revisard las lista de denuncias no formales y orientard a las denunciantes para que
formalicen su denuncia ante la UNAD. Una vez iniciado los procesos correspondientes, la
UNAVG de nuestra Facultad ofrecerd, desde que inicie operaciones en el semestre 2020-2,
acompafiamiento integral y apoyo psicoldgico a las victimas, asi como las medidas cautelares
correspondientes.

3a. La titular de la UNAVG, que serd designada por la OAG vy ratificada por nuestro Consejo
Técnico a mas tardar a inicios de febrero de 2020, dara seguimiento a todas las denuncias
presentadas formalmente que estdn en proceso o pendientes de resolucién, de acuerdo con
los términos del Protocolo de Atencién para Casos de Violencia de Género de la UNAM.

3b. Como ya lo sefialamos en la respuesta del 21 de noviembre, se solicitard a la Oficina de la
Abogacia General, a peticidn expresa de las denunciantes, la revisidn juridica de denuncias
gue ya fueron procesadas formalmente.

3c. En la proxima sesion plenaria ordinaria (programada para el 31 de enero), someteremos
a la consideracion del Consejo Técnico propuestas para que, durante el proceso de
resolucion de una denuncia formal, se establezcan medidas cautelares adicionales para
evitar la convivencia en espacios académicos de los estudiantes denunciados con sus
denunciantes.

Plazos: semestre 2020-2, enero y febrero.
Responsables: Direccion, UNAD, OAG, UNAVG y Consejo Técnico
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Transparencia de la informacion relativa a la violencia de género en la FFyL

4. Se publicard un resumen estadistico, actualizado mensualmente, de casos de violencia de
género denunciados formalmente, a partir de enero de 2020, por lo que se esta

reorganizando la seccién sobre equidad de género en el portal web de la Facultad.
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La titular de la UNAVG FFyL rendird informes semestrales (desde el final del 2020-2) que se
publicardn en el sitio web de la Facultad. Dichos informes y resimenes estaran apegados a
los lineamientos de transparencia y proteccion de datos personales de la UNAM. La
Comision Tripartita Auténoma darda seguimiento a esos informes y podra formular
recomendaciones.

Plazos: desde enero del 2020; a partir del fin del semestre 2020-2.
Responsables: Direccion y UNAVG.

Comisién Tripartita Autonoma

5. En la ultima sesién plenaria del Consejo Técnico se aprobd en lo general la formacion de la
Comision Tripartita Autdnoma; reconocemos que esta propuesta fue realizada
anteriormente por las estudiantes organizadas y retomada por integrantes del Consejo. La
Comisidn Tripartita tendra cardcter auténomo y permanente en la Facultad para evaluar el
sistema de atencidn y prevencién de la violencia de género, recomendar acciones y dar
seguimiento a las denuncias; se integrard y funcionard en el mes de enero de 2020, de
acuerdo con lo que determine la comisidn constituyente, que fue conformada el lunes 9 de
diciembre con 15 mujeres estudiantes, profesoras y trabajadoras.

En la respuesta de la Rectoria del 9 de diciembre, se establece ademas en el punto 6 sobre la
evaluacién de las politicas de equidad de género que “la Universidad realizard una
evaluacién periddica de las acciones realizadas para prevenir y erradicar la violencia de
género que analizara con grupos de trabajo especialmente convocados para este propdsito”.

Plazos: desde enero de 2020.
Responsables: Comisién Tripartita.

Talleres y cursos para la prevencion de la violencia de género

6. La Direccion propondra al Consejo Técnico en su préxima plenaria ordinaria de enero que,
desde el semestre 2021-1, los cursos para la prevencidon de la violencia de género sean
declarados obligatorios para profesores y estudiantes, dado que esta disposicion debe
contar con la aprobacién del Consejo. Se planteara también al Consejo que se publiquen
semestralmente las listas de asistencia a estas actividades formativas y preventivas.

Como hemos indicado en la respuesta de 21 de noviembre, la Direccidon determina que estos
cursos seran obligatorios, a partir de enero de 2020, para todos los funcionarios de la
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administraciéon de la Facultad. En el caso de profesores de asignatura y ayudantes de
profesor, presentaremos al Consejo Técnico, en su proxima sesion plenaria ordinaria (enero
de 2020), la propuesta para que establezca, en los términos que lo permita la Legislacién
Universitaria, que la asistencia a estas actividades sea un elemento para considerar la
contratacién o recontratacién. A los profesores de carrera se les requerird que tomen los
cursos, enfatizando la importancia de su participacion.

Como lo hemos indicado el 21 de noviembre, la nueva Unidad de Equidad de Género
(distinta a la UNAVG), cuya titular sera ratificada por el Consejo Técnico, de acuerdo con el
perfil y candidatas propuestas por la Comision Tripartita, se encargara de organizar,
programar y conducir la imparticién de cursos de prevencién de violencia de género para
estudiantes, trabajadores y académicos, asi como de los programas de difusién y de
informacién sobre equidad de género en la Facultad.

Plazos: desde enero 2020 y semestre 2021-1.
Responsables: Direccidn, Consejo Técnico, Unidad de Equidad de Género (UEG).

Perspectiva de género y cursos de género en los planes de estudio de las licenciaturas

7. La Direccidn solicitara de inmediato a las comisiones revisoras de planes de estudio de
cada colegio que trabajen en el disefo de cursos obligatorios sobre género y feminismos, asi
como en la instrumentacién de una perspectiva de género transversal. Es compromiso de la
Direccion, a partir del proximo semestre 2020-2, presentar al Consejo Técnico solamente
aquellos proyectos de modificacion de planes de estudio que integren dichos elementos.
Como lo establece la Legislacion Universitaria, corresponde al Consejo Técnico y a los
Consejos Académicos de Area la aprobacién final de las modificaciones y actualizaciones de
planes de estudio de licenciatura.

La Direccidn presentara al Consejo Técnico en su plenaria ordinaria de enero una propuesta
general de contenidos de estos cursos obligatorios. Tanto la Unidad de Equidad de Género
como la Comisién Tripartita podran opinar y formular propuestas concretas para dichos
Cursos.

En cuanto a los restantes planes de estudio, en apego a los Lineamientos generales para la
igualdad de género en la UNAM, propondremos al Consejo Técnico incluir como
componente indispensable en todos los planes de estudio cursos obligatorios de género y
feminismos, asi como un esquema de perspectiva de género transversal (contenidos,
bibligrafias, actividades o practicas escolares). Estos requisitos se incorporaran en el
proyecto de los nuevos Lineamientos para la modificacion de planes de estudio de la FFyL,
que ya estaban en revisién en el Consejo, y que serdn analizados y aprobados por el Consejo
en su plenaria de febrero.
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Por su parte, corresponde a la Unidad de Equidad de Género de la Facultad resolver lo
relativo a la reorganizacién de los cursos de induccién de equidad de género para el
estudiantado, que se impartiran desde el semestre 2021-1. Estos cursos ya se han impartido
en semestres previos. Asimismo, al inicio del préximo semestre 2020-2, la Division de
Estudios Profesionales abrird a todos los estudiantes el programa de servicio social para la

UNAVG, el Programa y la Unidad de Equidad de Género de la Facultad.

Plazos: semestres 2020-2 y 2021-1.
Responsables: Direccién, Consejo Técnico, Divisién de Estudios Profesionales y UEG.

En refuerzo y respaldo a lo anterior, la Rectoria de la Universidad ha anunciado en su
respuesta del 9 de diciembre que:

El Rector ha instruido al Secretario General para proponer al Colegio de Directores de
Facultades y Escuelas la inclusion de la perspectiva de género en los planes de estudio y
propondra también a la Comisién de Trabajo Académico y a los Consejos Académicos de Area
gue considere como un requisito para la aprobacién o actualizacién de dichos planes Ia
inclusion de la perspectiva de género en los cursos curriculares.

Acompainamiento psicoldgico para las victimas y denunciantes de violencia de género

8. Como ya se indico, la UNAVG FFyL contard con una psicéloga especializada en violencia de
género para el acompafiamiento a las denunciantes, y también a las victimas de violencia
que no hayan presentado denuncias formales. Contamos también con el servicio ESPORA en
la Facultad, programa de atencidn psicoldgica de la Facultad de Psicologia. La UNAM dispone
ademas de servicios gratuitos de consulta psicolégica y psiquiatrica en las Facultades de
Medicina y Psicologia para atender esta demanda de servicios, pero ciertamente no son
suficientes.

Por ello, la respuesta de Rectoria publicada el lunes 9 de diciembre establece que la Oficina
de la Abogacia General: “ha realizado otros acuerdos de colaboracidn con instituciones que
contribuyen a la atencién pronta e integral de la misma. La OAG se compromete a seguir
extendiendo la atencién de dicha naturaleza mediante la creacidn de nuevos convenios y
acuerdos”. Por tanto, los casos que no puedan ser atendidos en la FFyL o en la UNAM, seran
canalizados a la OAG desde el inicio del afio préximo para su atencion externa a la UNAM.

Responsables: UNAVG y OAG, desde enero de 2020.

Compromiso de no represalias a las estudiantes organizadas de la FFyL y preservacion de
murales

9a. La Direccién de la Facultad esta comprometida a no ejercer ninguna represalia contra las
estudiantes organizadas. Se firmd y se hizo publico el documento compromiso el 21 de
noviembre.
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9b. Ninguna de las manifestaciones graficas plasmadas en las instalaciones se borrara hasta
la finalizacion del semestre 2020-2.

9c. Por otra parte, la Direccion se compromete, e instruye a la Secretaria Administrativa, a
no eliminar los murales y mensajes que designen las estudiantes organizadas, realizados en
el marco de este paro. Sin embargo, reiteramos que no se podran mantener las expresiones
graficas de la fachada y ventanales exteriores que dan hacia las islas del campus central.

Plazos: fin de semestre 2020-2. Murales en paredes internas serdn permanentes.
Responsables: Direccion y Secretaria Administrativa.

Caso de desaparicion de Mariela Vanessa Diaz Valverde

10. La Direccidn de la Facultad ofrecera al inicio del semestre 2020-2, en acto publico en la
Facultad, las disculpas a la familia de Mariela Vanessa Diaz Valverde y brindaremos el apoyo
que la familia nos solicite. El acompafamiento y asesoria juridica de la UNAM a la familia de
Mariela continula a cargo de la Oficina de la Abogacia General.

Plazos: inicio del semestre 2020-2.
Responsables: Direccién y OAG.

Respeto a los espacios de organizacion estudiantil

11. Los espacios de la Facultad que requieran las estudiantes organizadas seran acordados
con ellas en funcion de sus necesidades; se asignaran, a través de la Secretaria
Administrativa, a partir del semestre 2020-2, aquellos espacios que estén disponibles,
siempre que no interfieran con las actividades académicas y administrativas de la Facultad.

Plazos: desde semestre 2020-2.
Responsables: Direccidn y Secretaria Administrativa.

12. Finalmente, proponemos que la negociacién sobre estos rubros se realice en didlogo
publico de cara a la comunidad, a la cual convocamos también para discutir las propuestas y
sugerir otras acciones.

La Direccién ha respondido en la medida de sus posibilidades y atribuciones, y con el
respaldo de la Rectoria, a todos los puntos de las estudiantes organizadas, reafirmando
nuestra voluntad de atender de mejor manera las denuncias de violencia de género y de
organizar un sistema de acciones mas eficientes para prevenir y erradicar dicha violencia de
nuestra Facultad.
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Pero para poner en operacién la mayoria de las acciones contra la violencia de género se
requiere que la comunidad colabore activamente en nuestros espacios cotidianos de trabajo
y convivencia. Confiamos en que el didlogo razonado para llegar a acuerdos y el apego a
nuestra Legislaciéon Universitaria constituyen la via para solucionar los problemas que
enfrentamos. Solo asi podremos lograr una adecuada atencidn y proteccidn a las victimas de
violencia de género para responderles de manera mds justa, solidaria y empatica.

ATENTAMENTE
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 13 de diciembre de 2019

Dr. Jorge Enrique Linares Salgado
Director




