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A LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
A LAS MUJERES ORGANIZADAS

Actualizamos y ampliamos las respuestas a las demandas de las estudiantes organizadas y los
compromisos establecidos en la sesidn publica del miércoles 15 de enero. El martes 21 acudimos
a solicitar a las estudiantes que definan la fecha del segundo didlogo para establecer acuerdos, y
lo reiteramos en este comunicado. Consideramos que se han cumplido los limites que
establecieron las estudiantes organizadas, con base en nuestras atribuciones institucionales y en
la Legislacion Universitaria; los compromisos de la Direccion de la Facultad se firmaron el dia 15
y son del conocimiento publico. Estamos comprometidos con los objetivos que han planteado las
estudiantes para erradicar la violencia de género.

1. SOBRE LA MODIFICACION AL ESTATUTO GENERAL DE LA UNAM PARA INCORPORAR LA
VIOLENCIA DE GENERO COMO FALTA GRAVE.

La propuesta del Consejo Técnico para la modificacién de los articulos 95, 98 y 99 del Estatuto
General, aprobada el 17 de enero, fue enviada el 21 de enero a la Coordinacién de Vinculaciéon
con el Consejo Universitario para su consideracion en el maximo cuerpo colegiado de la
Universidad. Se ha publicado la propuesta del CT en el sitio web de la Facultad. Daremos
seguimiento a esta propuesta.

La Comision de Legislacién Universitaria del Consejo Universitario aprobd ya una propuesta
general de modificacién del Estatuto General, la cual serad presentada préximamente en el pleno
del Consejo Universitario en su primera sesion de 2020.

LIMITE CUMPLIDO.

2. RENUNCIAS DE FUNCIONARIOS DE LA FFyL.

Como ya se aclard en la respuesta del 17 de enero, cualquier queja o denuncia formal que sea
presentada contra estos exfuncionarios de la Facultad serd atendida y procesada, de acuerdo con
la Legislacion Universitaria y los contratos colectivos de trabajo de la UNAM. Como sefialamos
en el punto 3 de las respuestas, los académicos que estén en proceso de responder a una
denuncia formal serdn disociados de la docencia durante el procedimiento, y hasta que se

resuelva su situacion.
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Las denuncias formales de violencia de género deben apegarse a los procedimientos de la
Legislacién Universitaria, asi como a los que marca el Contrato Colectivo de Trabajo con la
AAPAUNAM, respetando los derechos laborales de los académicos.

LIMITE CUMPLIDO.

3. REVISION DE DENUNCIAS PREVIAS Y PRESENTACION DE DENUNCIAS FORMALES.

De acuerdo con el Protocolo de Atencidn a Casos de Violencia de Género, las medidas cautelares
consisten en la notificacién a las personas denunciadas para abstenerse de tener contacto, ejercer
amenazas o represalias contra las denunciantes, asi como proporcionar ayuda psicolégica por
parte de la UNAD; y si el caso es denunciado ante el Ministerio Publico de la Ciudad de México,
brindar acompafiamiento juridico. La nueva UNAVG de la Facultad dara seguimiento a todas las
denuncias durante el proceso, y hasta su resolucién y notificacidon a las personas involucradas.
Cualquier persona denunciada que incumpla las medidas cautelares puede ser sancionada.

Reiteramos que todas las denuncias que se encuentren en redes sociales pueden ser presentadas
ante la UNAD por la persona que sufrio la violencia, para que se inicien los procedimientos de
investigacion y, en su caso, de sancidn. Antes o al margen de la denuncia formal no es factible, en
términos juridicos, aplicar sanciones conforme a la Legislacién Universitaria.

Por su parte, la Defensoria de los Derechos Universitarios ofrece asesoria y acompafiamiento a
las personas denunciantes, tanto en la formulacién y presentacion como en el proceso de
denuncia ante la UNAD o la UNAVG de la Facultad. Conforme a la versién vigente del Protocolo
(2019), no existe ya prescripcion de los hechos denunciados que hayan sido cometidos por
universitarios.

Adicionalmente, el plan de proteccién de la FFyL a las victimas denunciantes incluye, como parte
de las medidas cautelares a partir del semestre 2020-2, que los estudiantes denunciados
formalmente seran reubicados en otros grupos para evitar que convivan con sus denunciantes,
hasta que se resuelva la denuncia. Para el caso de profesores con denuncia formal, serdn
disociados de su actividad de docencia y hasta que se resuelva la denuncia, de acuerdo con el
procedimiento del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) del personal académico.

La UNAD ha abierto el espacio para atender en sus oficinas, desde el lunes 20 de enero, a solicitud
expresa de las denunciantes, la revisidn de casos de denuncias por violencia de género en los que
haya habido inconformidades; asimismo, puede recibir denuncias formales que no han sido aun
presentadas, ofreciendo el apoyo psicoldgico y acompanamiento juridico, si es el caso.

La Comisidn Tripartita Constituyente ha informado al Consejo Técnico, en la sesion extraordinaria
del 23 de enero, que corresponderd a la Comisidon Tripartita, una vez constituida, opinar sobre los
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perfiles profesionales de las psicélogas de la Unidad de Atencién a la Violencia de Género
(UNAVG) de la FFyL. No obstante, en la sesion plenaria del Consejo Técnico, del 31 de enero,
presentaremos a la consideracién del Consejo los perfiles de candidatas para dichos cargos. De

este modo, esta Unidad podria estar en posibilidad de iniciar operaciones en febrero de 2020.

LIMITE CUMPLIDO.

4. TRANSPARENCIA DE INFORMACION DE VIOLENCIA DE GENERO.

A partir del 27 de enero se publica la informacidn estadistica de las primeras 10 denuncias de
violencia de género (desde agosto de 2016 en que inici6 la aplicacidon del Protocolo) en el sitio
web de la Facultad (http://www.filos.unam.mx/equidad-de-genero/). El resumen estadistico de
casos denunciados de violencia de género sera actualizado mensualmente, a partir el semestre

2020-2. Se incluyen solamente aquellos datos que pueden ser legalmente difundidos, de acuerdo
con las disposiciones normativas de transparencia y proteccién de datos personales.

LIMITE SE CUMPLE EL 27 DE ENERO.

5. SOBRE LA COMISION TRIPARTITA.

La Direcciéon de la FFyL ya se ha comprometido a brindar el apoyo necesario para el
funcionamiento de la Comisién Tripartita; se firmdé el documento respectivo el 15 de enero. La
Direccién ha reconocido publicamente que dicha Comision es auténoma y permanente. Toda la
informacién que genere dicha Comision se difundird en el portal web de la Facultad y a través de
los canales institucionales de informacion.

LIMITE CUMPLIDO.
6. TALLERES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

El jueves 23 de enero se realizé la sesidn extraordinaria del Consejo Técnico con la participacién
de la Comision Tripartita Constituyente (CTC). Se presento la propuesta de taller para académicos
gue ha elaborado y llevado a cabo el CIEG en otras entidades. La Comisidon Tripartita
Constituyente informd que no tiene atribuciones para opinar sobre esta propuesta, sino que sera
la Comisidn Tripartita, una vez constituida. EI Consejo Técnico aprobd en dicha sesidon que,

mediante la Comisidn de Equidad de Género y con la participacién de la CTC, se organicen mesas
de trabajo para discutir y consensar una propuesta de taller, tomando como base la que fue
presentada.
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Los talleres de prevencidn de violencia de género se impartiran en el periodo intersemestral,
comenzando antes del inicio del semestre 2021-1.

Las sesiones de Consejo Técnico en las que se presenten los informes sobre la asistencia del
profesorado a dichos talleres serdn publicas. La informacidn se difundird en el portal web de la
Facultad.

LIMITE CUMPLIDO.

7. CURSOS CURRICULARES Y PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PLANES DE ESTUDIO.

El curso propedéutico para estudiantes de todos los colegios sobre prevencidn de violencia de
género fue entregado a la consideracion de las estudiantes organizadas el viernes 24 de enero. El
programa propuesto del curso fue elaborado y ha sido impartido por el CIEG en otras entidades.

Posteriormente, una vez constituida la Comisién Tripartita, ésta opinara sobre la propuesta de
dicho curso y presentara candidatas con el perfil adecuado que puedan impartirlos. Este curso
propedéutico sera de caracter obligatorio para los estudiantes a partir del semestre 2021-1, una
vez que el Consejo Técnico asi lo apruebe. El Consejo Técnico determinara el programa vy
calendarios de los cursos, para cada inicio de semestre.

El curso transversal obligatorio sobre feminismos y equidad de género sera elaborado durante la
semana proxima por un grupo de académicas expertas de la Facultad. Contendra el perfil de
profesoras, contenidos, temas, metodologia y bibliografia; se presentara a la consideracion de la
Comision Tripartita, una vez que esté constituida, para que se forme una comisidn conjunta, que
recabe opiniones de la comunidad, a fin de revisar y adecuar el programa del curso, y presentar
una propuesta final al Consejo Técnico. El Consejo resolvera sobre las formas y calendarios para
la imparticion de dicho programa, asi como establecerlo como requisito de egreso para todos los
planes de estudio. Este curso podra impartirse a partir del semestre 2021-1.

LIMITE CUMPLIDO.

8. APOYO PSICOLOGICO A LAS VICTIMAS Y DENUNCIANTES.

Una vez constituida, la UNAVG FFyL contara con una abogada y tres psicélogas especializada en
violencia de género para el acompafiamiento a las denunciantes y también a las victimas de
violencia de género que no hayan presentado denuncias. Los recursos han sido asignados por la
Secretaria General de la UNAM. La demanda de servicios de atencion psicoldgica que no se pueda
cubrir en la Facultad sera canalizada de inmediato a la OAG para su atencion externa a la UNAM.
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Ya contamos con los perfiles profesionales de las psicélogas, que serdn puestos a la consideracién

de la Comisién Tripartita.
LIMITE CUMPLIDO.

9. NO REPRESALIAS Y CONSERVACION DE MURALES Y EXPRESIONES GRAFICAS.

La Direccion de la FFyL garantiza no ejercer ninguna represalia contra las Mujeres Organizadas.
Se habia firmado una carta el 21 de noviembre y se firmd una nueva carta compromiso el 15 de
enero. Las expresiones graficas se mantendran hasta junio de 2020. Los murales graficos se
mantendran permanentemente.

LIMITE CUMPLIDO.

10. CASO DE DESAPARICION DE MARIELA VANESSA DIAZ VALVERDE.

La Universidad ha acordado con la familia de Mariela Vanessa reforzar e intensificar el
acompafiamiento y asesoria juridica mediante diversas instancias de la UNAM. A solicitud de la
familia, la UNAM emitid el pasado 19 de enero un pronunciamiento publico para exigir a las
autoridades competentes reforzar la investigacién para resolver este lamentable caso. De este
modo, la Universidad respalda a la familia y coadyuva a impulsar que la investigacidn continte y
logre resultados.

La Direccién de la Facultad acordard con la familia de Mariela Vanessa la fecha y forma de su
disculpa. Se presentara al Consejo Técnico el 31 de enero el informe general del caso v,
sucesivamente, en cada sesion plenaria mensual se informard. Asimismo, proponemos que el
Consejo Técnico apoye el pronunciamiento de la UNAM con un comunicado que exhorte a la
Fiscalia Especializada en Busqueda, Localizacion e Investigacion de Personas Desaparecidas a
informar y atender oportunamente a la familia Diaz Valverde.

LiIMITE CUMPLIDO.

11. ASIGNACION DE ESPACIOS PARA ACTIVIDADES DE LAS MUJERES ORGANIZADAS.

Los espacios de la Facultad que requieran para sus actividades las estudiantes organizadas seran
acordados y asignados a través de la Secretaria Administrativa.
LIMITE CUMPLIDO.

Atentamente
Ciudad Universitaria, CDMX, 24 de enero de 2020
Dr. Jorge Enrique Linares Salgado
Director




